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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.- OBJETO

El presente reglamento tiene como objetivo principal la prevencion, disminucion o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del ambiente laboral, siendo
necesario para el cumplimiento de este objetivo, adoptar las siguientes acciones:

1. Prevenir y proteger a los trabajadores de los riesgos laborales, que puedan generar

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, mediante la aplicacion y

cumplimiento estricto de las normas.

2. Garantizar por el fiel cumplimiento de las medidas de prevencidon de riesgos
laborales, evitando asi la frecuencia y gravedad de los accidentes, los mismos que van
en perjuicio de los trabajadores(as) y/o servidores(as), que tienen relacién de trabajo
con el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA.

3. Difundir nuestros objetivos en seguridad y salud ocupacional a nuestros
colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes a nuestras instalaciones vy
proyectos, proporcionando lugares de trabajo saludable y seguro. | |

4, Disenar e implementar programas de mejoramiento continuo en cooperacién con
todas las areas involucradas, cuyo personal labora en el GADMC- Manta para una
concienciacion de la seguridad y salud en el trabajo.

5. Aplicar estandares y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y brindar
los recursos necesarios para medir nuestro desempenio.

6. Capacitar a todo el personal involucrado que labora en las instalaciones del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA,
sobre temas de seguridad y salud en el Trabajo.

7. Reducir o mitigar los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores(as)
y/o servidores(as) en los diferentes puestos de trabajo.

8. Determinar las obligaciones de los trabajadores con respecto a las normas y medidas
de seguridad.

9. Definir las prohibiciones a los trabajadores con la finalidad de prevenir riesgos.

10. Imponer sanciones a los trabajadores que no cumplan las disposiciones de
seguridad.

11. Cumplir con los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo.

2.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA.
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POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, como Institucion
Publica que goza de autonomia politica, administrativa y financiera, dedicada al
desarrollo del cantdén, enfocados en los ejes de: Bioseguridad y salud, seguridad
alimentaria, social, econémica e institucional, en marcados en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y regidos por los principios de sostenibilidad, integralidad
territorial, ciudad inteligente, prosperidad y oportunidad para todos, equidad territorial,
sequridad, resiliencia y responsabilidad, en su busqueda de preservar el bienestar fisico,
mental y social del ciudadano Mantense, de sus colaboradores interno y externo, se
compromete en fomentar una cultura de prevencion, cumpliendo y respetando:

e Las Normas Legales Nacionales, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, donde todos
los colaboradores internos y externos se encaminen a un proceso de mejora continua.

e Dotando de recursos econdmicos, humanos y materiales, garantizando ambientes
seguros en cada proceso productivo, orientados en la reduccion de accidentes y
enfermedades laborales.

e FElaboracion, revision y difusion de la Politica de Sequridad y Salud Ocupacional, la cual
serd actualizada periddicamente de acuerdo a los requerimientos legales existentes.

e Gestion de los riesgos laborales, a fin de que estos, no se materialicen.

e Promover programas de informacion, capacitaciones y/o formacion en temas de
prevencion de riesgos laborales, para el personal interno.

Atentamente,

Ing. Marciana Auxiliadora Valdivieso Zamora
ALCALDE DE MANTA

Abril del 2025
Vigencia 2 afios
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.

Art. 1.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, debe:

a. Cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores el presente Reglamento y demds normas
vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo y demds planes de
prevencion de riesgos laborales.

b. Formular y poner en practica la politica de seguridad y salud, Publicitar las politicas
de seguridad y salud en el trabajo, con todo el personal que labora en el GADMC-
Manta.

C. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al interior de los sitios de trabajo.

d. Cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores, intermediarios y contratistas todas las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad y salud en el trabajo; planes de
prevencion de riesgos y afiliacion del personal a cargo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

e. Ofrecer a sus trabajadores condiciones seguras de trabajo.

Mantener en puntos estratégicos de sus instalaciones extintores con las

caracteristicas indicadas para los distintos tipos de fuego.

g. Desarrollar e implementar un Plan de Emergencias y Contingencias en caso de
accidentes mayores, el cual sera disefiado segun las caracteristicas de las
instalaciones y del proceso de trabajo.

h. Se capacitara al personal y se los entrenard mediante simulacros.

i. Mantener botiquines y equipo de primeros auxilios en los sitios de obras, asi como
extintores contra incendios, en lugares de facil y rapido acceso.

J. Colocar avisos visibles y sefializacion en dreas de riesgo de peligro o cualquier
condicidn insegura en los sitios donde labora el personal del GADMC-Manta.

K. Mantener sefalizadas las salidas de emergencia y sitios dentro de los
establecimientos donde labora el personal del GADMC-Manta.

|. Mantener las areas de bodegas o almacenamientos, los pisos, las vias peatonales y
otras areas de circulacién, siempre ordenadas y limpias de materiales u otros
elementos que pudieren causar tropiezos, resbalones o presentar peligros de
cualquier naturaleza. No correr en estas areas.

m. Presupuestar anualmente las inversiones, que en materia de Seguridad y Salud
se requiera, de acuerdo a la propuesta que anualmente presente la Unidad de
Administracién del Talento Humano.

n. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

0. Fomentar actividades de capacitacién de Seguridad y Salud, a través de reuniones,
conferencias, cursos y cualquier otro medio que cumpla con este objetivo.

p. Entregar un ejemplar del presente Reglamento a todos los trabajadores.

a0
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g.

Entregar anual y gratuitamente a sus trabajadores vestidos adecuado para el trabajo
y los medios de proteccidon personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

. Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,

incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas.

. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

w.Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos

laborales a los que estan expuestos, y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos.

. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soélo aquellos trabajadores

que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo.

. Designar segun el nUmero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un Jefe

Técnico de seguridad y Salud en el Trabajo, un profesional adicional como lo indica la
norma, un comité de seguridad y salud en el trabajo, un monitor por establecimientos
y establecer un servicio de salud en el trabajo, conforme la legislaciéon nacional
vigente.

. Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de

los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo;

aa. Presentar a través de la direccidn electrénica http://sut.trabajo.gob.ec, Sistema

Unico de Trabajo (SUT) del Ministerio de Trabajo, para su aprobacién y renovacién el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, o en su efecto, los planes minimos de
prevencion de riesgos para obras o servicios especificos a prestar. Tales documentos
deberan ser revisados y actualizados cada dos afios y siempre que las condiciones
laborales se modifiquen, con la participacion de empleadores y trabajadores. Como
también se debera dentro de la misma pagina web registrar el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y monitor, segin la cantidad de trabajadores por
establecimientos.
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aa. Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); e,
bb. Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplara los
siguientes aspectos:

Politica Institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan o manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Procedimientos para las actividades de la organizacion.
Instrucciones de trabajo.

Registros del sistema de prevencion de riegos.

cc. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, sera
responsable de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre-
empleo o inicio, periddicos (de reintegro o especificos) y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores.

dd. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, de
manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias en caso de accidentes mayores: Incendio, explosién, escape o derrame
de sustancias, desastres naturales u otros eventos de fuerza mayor.

ee. Las disposiciones del presente Reglamento, como las que dieran el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y/o el Ministerio de Trabajo, deberan ser observadas
por todos los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, vy, de manera taxativa, los visitantes, contratistas
y su personal, sin excepcidén.

ff. Todo el personal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MANTA vy las que estuvieren en los lugares donde realice asesorias
contratadas, velaran por el total cumplimiento del presente Reglamento.

gg. El presente Reglamento serd de aplicacion obligatoria en oficinas, sitios de trabajos,
talleres, patios, areas de servicios publicos de las instalaciones del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, en las diferentes
obras, asi como de proyectos presentes y futuros.

DN NI NI N N

2.- DE LAS OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHO DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Art. 2.- Los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA, deben:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

C. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como la ropa de
trabajo, equipos de proteccién individual y colectiva;

d. Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
Unicamente cuando hayan sido autorizados por escrito por sus superiores inmediatos

y capacitados;
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e. Informar asus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo
gue a su juicio entrafe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de
los trabajadores;

f. Cooperary participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a
su parecer los datos que conocen, ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

g. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufrany que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo.

I. Someterse a los exdmenes médicos programados por el médico del centro de trabajo,
asi como a los procesos de rehabilitacion integral;

. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o
la autoridad competente.

K. La ropa de trabajo y el equipo de proteccién personal que le cediere el GADMCM al
trabajador de manera gratuita, constara en calidad de préstamo, el cual sera devuelto
al GADMCM una vez que haya cumplido su ciclo de uso para el cambio del mismo o
para su renovacion por un nuevo equipo de proteccidon o una nueva ropa de trabajo
programado al afio de servicio del trabajador o en su efecto si el trabajador cesare sus
funciones dentro de la institucién debera hacer la devolucion de los productos
entregados, en el estado en el que se encuentren de acuerdo a la Ficha de Entrega —
Recepcidn firmada por el empleador y el trabajador.

|. El trabajador contara con hasta 15 dias laborales para devolver al GADMCM la ropa
de trabajo y equipos de proteccién individual utilizada, por la terminacién de la
relacion laboral con el GADMCM, en caso de que en la devolucidn de la ropa de trabajo
y equipos de proteccidn no se encuentren la misma cantidad de prendas entregadas
a través de la ficha de entrega- recepcidn de ropa de trabajo y equipos de proteccion
individual, suscrita por el empleadory el trabajador sin la debida justificacion del caso,
serd considerado como FALTA LEVE y solo en este caso se procedera a descontar el
valor correspondiente a la prenda o prendas faltantes.

M. Las reposiciones de la ropa de trabajo y equipos de protecciéon por cambio deberan
ser devuelta para la entrega de la prenda correspondiente, firmard una ficha de
cambio de ropa de trabajo y equipos de proteccién individual, en caso, que el
trabajador no presente la prenda utilizada sera considerado como FALTA LEVE y solo
en este caso se procedera a descontar el valor correspondiente a la prenda o prendas
faltantes.

n. Participar en la prueba de narcotex en la cual la tolerancia al consumo de cualquier
sustancia estupefaciente, psicotrépica o preparado que las contenga donde el
resultado a la prueba debe ser cero, y un nivel maximo de alcohol de 0,1 gramos por
cada litro de sangre, estas se realizaran sin previo aviso al personal. En caso de dar
positivo a la prueba de alcoholemia o exceder dicho limite, mediante evidencia fisica,
se considerara como FALTA GRAVE y se sancionara de acuerdo a lo que se establece
en el Art. 117 del presente reglamento, adicionalmente el trabajador debera cancelar

Direccion: Manta, calle 8glavaaltef correspondiente por prueba realizada.
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0. Alformar parte dentro del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera
asistir obligatoriamente a las reuniones que bajo convocatoria por escrito se realicen
y asumir las funciones para las cuales fueron electos, en caso de su inasistencia sin la
justificacién correspondiente se procedera a sancionar de acuerdo a lo que se
establece en el Art. 117 del presente reglamento, para lo cual el presidente podra
disponer.

p. El personal participara obligatoriamente en las campafas médicas impartidas por el
area de Seguridad y Salud Ocupacional, a través de la Direccidon de Administracion del
Talento Humano tales como: vacunacién, charlas de prevencion médicas, entre otras,
en caso de incumplimiento sin la justificacion debida, se considerarda como FALTA
GRAVE vy se sancionard de acuerdo a lo que se establece en el Art. 117 del presente
reglamento.

g. Los trabajadores y sus organizaciones deberdn obligatoriamente de cooperar
plenamente en la consecucién de los fines y objetivos del Servicio Médico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta.

Art. 3.- Los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA, tienen derecho a:

a. Todo trabajadortendra accesoy se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina.

b. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

C. Los trabajadores seran informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan en sus puestos de trabajo y la forma de prevenirlos.

d. Los trabajadores podran solicitar a la autoridad competente la realizacion de una
inspeccidn al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacidn de la respectiva diligencia y en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccién.

e. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

f. Los trabajadores podran cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacién, previo informe técnico que asi lo
recomiende.

g. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados.
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3. DE LAS PROHIBICIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA Y DE LOS TRABAJADORES

Art. 4.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON, no
debe:

a. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por presencia de
sustancias toéxicas, polvo, gases, vapores, deficiencia de oxigeno y factores fisicos,
ergondmicos, bioldgicos y mecanicos, salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier tdxico, sustancia o estupefaciente;

c. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajoy
equipo de proteccién personal;

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores;

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la ley,
reglamentos y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y la Direccidon de Riesgos
del Trabajo del IESS

g. Dejar de acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la
autoridad competente sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las
actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades; v,

h. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

i. Todo lo no previsto en el presente reglamento se regira por lo dispuesto en el Cédigo
del Trabajo, reglamentos y disposiciones emitidos por el IESS y el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, que se dicten en
relacion a esta materia.

Art. 5.- Los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA, no deben:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;

b. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier sustancia
toxica, estupefacientes, entre otras;

c. Fumar o prender fuego en oficinas y sitios sefialados como peligrosos con riesgo de
incendios, explosiones o dafos en las instalaciones, cerca de gas inflamable, lineas de
alta tension, materiales combustibles, entre otras;

d. Acumular materiales combustibles, que constituyan peligro de incendio, junto a
edificios, maquinarias, lineas eléctricas.

e. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes;

f. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
entre otros, sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacidn superior; *

o g. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
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>

aa.

bb.

CC.

Inobservar las medidas de prevencién de riesgos, publicadas a través de sefalizacién
especializada.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas
de prevencion de riesgos.

Bloquear equipos e instalaciones contra incendios (extintores y otros).

Usar liquidos inflamables para lavar piezas de maquinarias en lugares cerrados o mal
ventilados o cerca de fuentes de calor.

Realizar reparaciones eléctricas sin observar medidas de seguridad (bloqueo y
etiquetado).

. Entrar sin autorizacién a recintos de trabajos peligrosos,

Operar o poner en movimiento, sin autorizacién, maquinas o vehiculos, abrir o cerrar
valvulas, interruptores de electricidad, gas, vapor, aire. En ningln caso podra operar
cualquier dispositivo que exhiba un letrero de "NO OPERAR",

Quitar, mover, danar u obstaculizar avisos, sefiales, guias o elementos de seguridad,
asi como quitar a las maquinas las guardas de seguridad,

Destruir o deteriorar material de propaganda visual o de otro tipo destinado a la
promocion de la prevencion de riesgos,

Recargar los circuitos eléctricos (fusibles, breakers, etc.) o interruptores sin
autorizacion,

Regar liquidos, tales como aceites, grasas, pinturas, disolventes u otras, ya que esto
implica riesgos de caidas, incendio y contaminacion ambiental,

En la realizacién de labores, no llevar prendas tales como: cadenas, anillos, pulseras,
esclavas u otros elementos que puedan causar accidentes,

Descargar los extintores sin motivos justificados,

Ingerir alimentos en los sitios de trabajo o en los lugares que no sean dispuestos para
el efecto,

Ingresar menores de edad o personas ajenas dentro de las actividades de trabajo del
GADMCM, salvo autorizacién expresa del jefe inmediato o la maxima autoridad, para
lo cual se debera dejar sentado por escrito,

Correr sin necesidad dentro de las instalaciones,

En caso de accidente tratarse las lesiones por su cuenta o permitir que lo haga una
persona no autorizada,

Administrarse o administrar medicamentos, salvo aquellos expresamente indicados
por el médico ocupacional institucional y bajo las indicaciones alli anotadas,

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo, para la labor a desempeiar,
Ninglin empleado permanente o temporal estad autorizado para conducir u operar
vehiculos y maquinaria bajo responsabilidad del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, si no
cumple con los requisitos solicitados por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA,

No utilizar el uniforme y los equipos de seguridad requerido para el drea y trabajo a
realizar y que han sido debidamente entregados por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA,

Ingresar a las diferentes areas de trabajo alcohol, sustancia téxica, estupefacientes,
tabaco, entre otras, para su consumo en horas laborales.
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4.-

FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES

Art. 6.- La Maxima Autoridad del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

a)

b)
o)

d)

MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, es responsable de:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, programas,
procedimientos, planes, asi como los instructivos que dictare la Direccidon de
Administracion del Talento Humano.

Asistir regularmente a las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando fuese convocado.

Prevenir, proteger y promover todo Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
trabajo, a través de la Direccion de Administracion del Talento Humano de la Entidad.
Conservar en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos indispensables
para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de
trabajo o de enfermedad comun repentina vy, disponer, ademas de un local destinado
a enfermeria;

Establecer un local adecuado para el efecto, con servicio médico permanente, el
mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio
contard con el personal médico y paramédico necesario y estard sujeto a la
reglamentacion dictada por los organismos de control o en su efecto costo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, a la unidad médica
del IESS o al centro médicomas cercano dellugar deltrabajo, para la pronta y oportuna
atencion.

Art. 7.- Los Directores, Analistas, Supervisores, Inspectores, Jefes y Técnicos del

b)

d)

e)

f)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA,
son responsables de:

Ayudar a prevenir o eliminar los Riesgos Laborales que se generen en el desarrollo de
las actividades laborales, vigilando y exigiendo el cumplimiento de las normas de
prevencion, eliminando las condiciones sub- estdndares y peligrosas. Observar y
corregir a los trabajadores cuando realicen actos sub- estdndares que pongan en
riesgo al trabajador, a sus compaferos o a las instalaciones y bienes del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.

Participar activamente en los programas de prevencion de riesgos en los que sean
requeridos, controlar el cumplimiento de las acciones de capacitacién vy
adiestramiento en cada puesto de trabajo.

Reportar a la Direccién de Administracion del Talento Humano o al responsable de
prevencion de riesgos, en su caso, todos los accidentes, incidentes y situaciones de
riesgo para los trabajadores.

Colaborar en las inspecciones y auditorias de seguridad, investigacion de accidentes -
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Coordinar con el Responsable de Seguridad los procedimientos de trabajo y vigilar el
cumplimiento de los planes de prevencidon y proteccidn de los trabajadores de terceros;

Y,
Difundir y promover la Politica de Seguridad y Salud, es su responsabilidad cumpliry
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g

h)

)

hacer cumplir las normas de Seguridad emitidas en este Reglamento y en los
Programas de Seguridad.

Comunicar a la Direcciéon de Administracion del Talento Humano con al menos 4 dias
de anticipacion la realizacion de trabajos peligrosos para el asesoramiento
correspondiente en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo y elaboracién
conjunta de los respectivos permisos de trabajos.

No admitirdn a ningun trabajador nuevo, sin antes, estos haber recibido la Induccién
en Seguridad Industrial, que consistira en:

g.1) Familiarizacién del trabajador nuevo con los riesgos ocupacionales existentes en
las instalaciones y sitios de trabajo y la forma de disminuirlos o eliminarlos.

g.2) Realizar un recorrido por las instalaciones y los diferentes sitios de obras con
dichos trabajadores, con el fin de que conozcan las instalaciones, los riesgos, las
salidas de emergencia, vias de evacuacion, entre otros.

g.3) Realizar la entrega-recepcién de la ropa de trabajo y el equipo de proteccion
personal adecuado y una copia del presente Reglamento, y el manteniendo
registros de entrega por escrito.

Los Directores, Analistas, Supervisores, Inspectores, Jefes y Técnicos deben
permanentemente realizar observaciones y reportar (incidentes, accidentes
laborales). Asi como también elaboraran un informe de lo que suceda en el formato
correspondiente.

Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos los informes que
reciban respecto a la prevencién de riesgos.

Art. 8.- El Técnico o Especialista en materia de prevencidon de riesgos laborales, es

a)

b)

g)

responsable de:

Elaborar, con la participacion de Salud Ocupacional, trabajadores y empleador, la
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, enmarcados en la Politica
Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer el método de Identificacion, evaluacidn y control de los factores de riesgos,
que puedan afectar la salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Recopilar y procesar la informacién para la elaboracién y difusidon de los registros
estadisticos de seguridad en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.

Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para la maxima
autoridad.

Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de
la institucidn evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes vy
anomalias diversas en relacién con la Higiene y Seguridad del Trabajo.

Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas
de Higiene y Seguridad del trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes
y dar las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo
de proteccién personal (EPP).

Colaborar en la constante actualizacion de los planes de emergencia y de
contligg%encia y su correcta ejecucion.
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h) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y la difusion
de los procedimientos, planes y programas.

i) Colaborar activamente con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, en sus
actividades y responsabilidades.

j) Elaborar estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las recomendaciones para evitar
dicho riesgo.

k) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas con disminucidn fisica
y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral o social.

5.- OBLIGACIONES DE LOS TECNICOS O RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES Y
OTROS.

Art. 9.- El Técnico/Especialista conjuntamente con el Médico Ocupacional, en materia de
prevencion de riesgos laborales, deben:

a) Dar el apoyo técnico a todo el personal del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, teniendo como misién esencial
la aplicacién de los principios de la Higiene y Seguridad del trabajo, el cumplimiento
de las politicas, la ejecucidén de los programas, la observacion de los reglamentos y
procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de decision de la
Institucion.

b) Asesorar al representante legal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA en el drea de Higiene y Seguridad en el Trabajo e
informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

c) Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y
Seguridad del Trabajo, impulsando la implementacién de planes, programas, cursos
de adiestramientos y capacitacion en forma continua para todo el personal del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.

d) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Previendo los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

e) Elaborar, con la participacién efectiva de los trabajadores y superiores, la propuesta

de los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica
empresarial de seguridad y salud en el trabajo.

f) Proponer el método para la identificacion, evaluacién y control de los factores de
riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

g) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las prdcticas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos
y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas porla
maxima autoridad.

h) Asesorar sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccidon, el mantenimiento y el estado de la maquinaria

Direccion: Manta, calle 8 y a eniijag . . .. .
Mail- alcaldia@manta go¥e@€ [0S €quipos, y sobre las substancias utilizadas en eltrabajo.

Teléfonos: 2611558 / 2611479

12



MANTA

ALCALDIA DEL CAMBIO

i) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de
darinicioasufuncionamiento.

j) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la
salud.

k) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccién individual ycolectiva.

) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
trabajadores, segun los principios ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario.

m) Cooperar en pro de la adopciéon de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral.

n) Colaborar en difundir la informacién, formacion y educacion de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de
acuerdo alos procesos detrabajo.

o) Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias.

p) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las producidas por el desempeno del trabajo.

g) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

r) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Reconocimiento y evaluacion deriesgos;

t) Control de Riesgos profesionales;

u) Promociény adiestramiento de los trabajadores;

v) Llevar el registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacidn estadistica de los
resultados.

w) Asesorar técnicamente, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacién sanitarios, ventilacidn, proteccion personal y demds materias
contenidas en el presente Reglamento.

X) Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los organismos del sector publico
y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

y) Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos técnicos de Seguridad e Higiene, firmado por
elJefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea
requerido. Este archivo debe tener:

z) Reconocimiento y evaluacion de los riesgos, a través de las matrices de riesgos

legalmente reconocidas.

aa) Mantener el control de los riesgos profesionales. *

Direccion: lants, Cbaﬁ)BPygee%ggién y adiestramiento de los trabajadores.
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cc) Levantar un registro de accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

dd) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, protecciéon de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacién sanitarios, ventilacién, proteccion personal y demds materias
contenidas en el presente Reglamento.

ee) Colaborar en la prevencion de riesgos, que efectien los organismos del sector publico
y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, a Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ff) El area de salud ocupacional, encabezado por el médico ocupacional realizara estudio
y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de obtener
y conservar los valores éptimos posibles de ventilacién, iluminacién, temperatura y
humedad.

gg) Realizar estudio de la fijacion de los limites para una prevencioén efectiva de los riesgos
de intoxicacién y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacidon, exposicién a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos,
polvos, y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo.

hh) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a
la valoracién de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse y
en relacién a los riegos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

ii) Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo.

ji) Colaboracidn en el control de la contaminacién ambiental en concordancia con la ley
respectiva.

kk) Presentaciéon de la informacidon periddica de las actividades realizadas a los
organismos de supervisién y control.

ll) Apertura de la ficha medica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
la institucién, mediante el formulario proporcionado por el IESS.

mm) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores.

nn) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas cortos segun la
necesidad.

00) Atencidon medico quirurgica de nivel primario y de urgencias.

pp) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencién
médica especializada o examenes auxiliares de diagndstico.

gq) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores
y sus familiares, sobre todo en época de epidemias.

rr) Colaborar en la investigaciéon de los accidentes de trabajo.
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ss) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion.

tt) Llevar las estadisticas de todos los accidentes producidos, segun formulario del IESS.

uu) Divulgar los conocimientos indispensables para prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

vv) Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario.

ww) Colaboracién con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva
y solicitar asesoramiento a las instituciones publicas si fuera necesario.

xxi) Asesorar a la institucion en la distribucién racional de los trabajadores y empleados
segun los puestos de trabajo y la aptitud de personal.

yy) Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar
estos riesgos.

zz) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social.

aaa) El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantéon Manta, a través del
area de salud ocupacional proporcionara todos los medios humanos, materiales y
econémicos necesarios e indispensables para el adecuado funcionamiento del
servicio médico, dando las facilidades necesarias a las actividades que tienen relacion
con la salud de los trabajadores.

bbb) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, a través del
area de salud ocupacional, llevara y mantendra un archivo clinico estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y pre ocupacional, historia
clinica Unica y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

ccc) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantédn Manta, a través del
area de salud ocupacional, promoverdn la formacién y entrenamiento de personal
para primeros auxilios.

ddd) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, a través del
area de salud ocupacional, mantendra contante y oportuna correlacidn de trabajo con
los otros servicios de la institucién y con la entidades y autoridades que tienen
relacién con la salud publica.

eee) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, a través del
area de salud ocupacional, guardara el secreto profesional, tanto el médico como en
lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razéon de sus
actividades y funciones.

fff) EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, realizard el
registro de las obligaciones laborales en materia de seguridad, salud del trabajo y
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gestioén integral de riesgos, a través de la plataforma informadtica habilitada en Ia
pagina del Ministerio de Trabajo.

Art. 10.- Los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, intermediarios, entre otros
deben:

a. Todo contratista, subcontratista, fiscalizadores externos y el personal que esté bajo
su cargo, en referencia a materia de construccién y obras publicas, deberan realizar
sus labores bajo las normas de seguridad y salud, para lo cual deberan presentar de
acuerdo al tamafio de la empresa contratada por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, la documentacién en materia
de seguridad y salud debe estar aprobada por el Ministerio de Trabajo.

b. Todo contratista, subcontratista, fiscalizadores externos y el personal que esté bajo
su cargo, en referencia a materia de construccién y obras publicas, debera presentar
la certificacién de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales ante los
Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC).

c. Todos los contratistas que ingresen a prestar sus servicios del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, deberdn cumplir como
requisito obligatorio el aseguramiento de sus trabajadores al IESS, contar con los
requisitos establecidos en los Mandatos legales en Seguridad y Salud acorde al
tamarfio de la empresa y cumplirdn con el presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad, el cual se hara constar en el respectivo contrato, por lo que el empleador
supervisard que el trabajo que realicen se lo haga de acuerdo a las disposiciones de
Seguridad y Salud del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MANTA.

d. Los contratistas no podran realizar trabajos peligrosos, sin la debida capacitacion e
instruccién necesaria y sin el permiso o autorizacion de trabajo del Jefe de Seguridad
y Salud del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA.

e. Proporcionar a sus trabajadores de uniformes y equipos de proteccion, acorde a las
actividades a realizar y que cumplan normas para su utilizacién.

f. Las maquinas, equipos y herramientas propias del contratista, deberan estar en
buenas condiciones mecanicas, eléctricas y se sujetardn a las disposiciones
establecidas sobre mdaquinas, equipos y herramientas.

g. Es de absoluta responsabilidad del contratista cualquier dafo fisico que sufriere el
personal que labora con él o cualquier dafio material y por ello deberd extremar los
cuidados y normas de seguridad y sujetarse a las disposiciones del presente
Reglamento.

h. En caso de que el contratista y prestadores de servicios no cumplieran con las
disposiciones de Seguridad y Salud del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, se dara por terminado el contrato.

i. Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores son también aplicables a los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen
trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.
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6.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Art. 11.- Este item no es aplicable para el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, puesto que la institucién no comparte
ninguna area o espacio fisico con otras instituciones publicas o empresas.

CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE Y/O
DELEGADOS).

Art. 12.- Conforme a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 255, Art. 32 del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Registro Oficial Segundo
Suplemento No.554 del 09 de mayo del 2024, en el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, debe existir un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 13.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene la responsabilidad de velar
por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de prevencion de
riesgos en el trabajo.

Art. 14.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo durard en sus funciones dos afios
pudiendo ser reelegidos.

Art. 15.- Para ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser mayor de edad

b) Saber leery escribir

c) Tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo, se preferira
a quien acredite haber asistido a cursos sobre la materia, en instituciones
especializadas; y

d) Demostrar interés por cuidar su salud, la de sus compafieros, los bienes del

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA y el medio ambiente.

1.1 CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COMITE
Y/O DELEGADOS)

Art. 16.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se conformara de la siguiente
manera:

Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
Mail: alcaldia@manta.gob.ec
Teléfonos: 2611558 / 2611479
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a) En todo lugar o centro de trabajo en que laboren cincuenta o mas
trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, integrado en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designardn un presidente y un secretario. Si el presidente
representa al empleador, el secretario representard a los trabajadores y
viceversa. Cada representante tendrd un suplente elegido de la misma forma
que el titular, los cuales, se principalizaran en caso de falta o impedimento
de los titulares. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera
designarse al presidente y secretario.

b) Los representantes de los trabajadores serdn elegidos por el Comité de la
Institucion donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente
reconocidas, existentes en la institucién, en proporcidon al numero de
afiliados. Cuando no exista organizacién laboral dentro de la institucién, la
eleccion se realizard por mayoria simple de los trabajadores, con presencia
del Inspector de Trabajo.

c) Se garantizara la participacion de los trabajadores en la conformacién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando los principios de
igualdad y género.

d) Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de
Seguridad seran componentes del Comité actuando con voz y sin voto.

1.2 FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y DEMAS INTEGRANTES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Art. 17.- Las funciones del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA son:

a) Convocary presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Elaborar el informe de labores anual, que lo pondrd a consideracién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la aprobacion respectiva.

c) Lasdemads establecidas en el Reglamento Interno para el Funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCM.

Art. 18.- Las funciones del Secretario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA son:

a) Tomar nota de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias,
elaborar las actas de cada sesién para luego de aprobadas, ser firmar
juntamente con el presidente.

b) Certificar de manera conjunta con el presidente los documentos que se
expidan.

c¢) Mantener actualizados los archivos dedocumentos.

d) Certificar con su firma la aplicacion de las Funciones del Comité de Seguridad
Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9 Y Salud en el Trabajo.

Mail: alcaldia@manta.gob.ec
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e) Elaborar juntamente con el presidente las convocatorias de sesiones
ordinarias y extraordinarias.

f) Constatar la existencia del quérumreglamentario en cada sesién, y;

g) Las demas establecidas en el Reglamento Interno Higiene y Seguridad del
GADMCM

Art. 19.- De acuerdo a lo que establece el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
en su Art. 39, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo tendran las siguientes
funciones:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencidn de riesgos
profesionales.

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de la institucidn, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para de oficio o
a peticion de las partes, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad de la Institucidn.

c. Inspeccionar en forma programada, todos los ambientes de trabajo del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, verificando que

todas las normas e instructivos de Seguridad y Salud se cumplan, detectando
condiciones y acciones inseguras para corregirlas a tiempo.

d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la institucion.

e. Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

f.  Analizar las condiciones de trabajo en las diferentes areas de trabajo y solicitar a
sus directivos la adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

h. Analizar e investigar los accidentes ocurridos y/o enfermedades profesionales para
determinar las causas y aplicar los métodos correctivos que se requieran para
prevenir otros riesgos.

i.  Efectuar promociones y divulgar las normas y medidas de seguridad, manteniendo
el constante interés para la prevencidn de accidentes.

j. Sesionar ordinariamente cada dos mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente “grave” o al criterio del presidente o peticién de la mayoria de sus
miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Se levantara un
acta de cada reunion y obligatoriamente en el orden del dia se incluiran la revisién
de los temas pendientes, generdandose el acta de acuerdo al formato establecido.

k. Efectuar recomendaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Control de
Impacto Ambiental para todas las actividades del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA tendientes a proveer
condiciones satisfactorias de trabajo.

I.  Corregir los malos habitos o costumbres con impactos negativos para el trabajo y
entregar a todo el personal las directrices de Seguridad y Salud Ocupacional que

Direccion: Manta, calle 8 ydﬁm@ cumplir.
Mail: alcaldia@manta.gob.ec
Teléfonos: 2611558 / 2611479
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m. Enviar a Riesgos del Trabajo del IESS y al Ministerio de Trabajo las actas de
constitucién del Comité de Seguridad, asi como al empleador y a los representantes
de los trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe
anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afo anterior.

n. Atodo trabajador de nuevo ingreso, se obligard que efectuie el curso de instrucciéon
programada sobre adiestramiento en prevencion de accidentes.

o. Propender siempre al mejoramiento de la funcidn de la seguridad contra incendios
y respuesta a emergencias del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.

p. En caso, de no sesionar o alguno de los integrantes faltara a la reunién sin
justificacién alguna, se considerard como una Falta Grave y se procederd a
sancionar conforme se estipula Capitulo VI de las Sanciones, Art. 117.

g. Cooperar con la Direccion de Administracién del Talento Humano, para el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Manta.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA INSTITUCION.

Art. 20.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Manta, para la
mejora continua de las condiciones laborales de la institucion, procedera aplicar el Ciclo
de Deming o también conocido Ciclo de PHVA (Planear, hacer, verificar y actuar),
considerando los puntos de identificacion, medicion, evaluacion y control de riesgos
laborales, basados al Art. 40 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedido
en Decreto Ejecutivo N°- 255.

Art. 21.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, se
compromete en aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
para prevenir y/o minimizar la exposicién a los diferentes factores de riesgos laborales. Se
priorizara el control de dichos factores, a los puestos de trabajo con exposiciéon que supere
el nivel de accién, implementando acciones preventivas y/o correctivas, de acuerdo al
siguiente orden de control: En la fuente, en el medio, en el receptor, ingenieria y/o
administrativo.

Art. 22.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Manta, de acuerdo
al Art. 40 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconoce la siguiente
clasificacidn de riesgos laborales: 1. Riesgos Fisico, 2. Riesgos Quimico, 3.
Riesgos Bioldgico, 4. Riesgos de Seguridad, 5. Riesgos Ergondmico, 6. Riesgos
Psicosociales, la cual, se detalla en la Matriz de Identificacidn de Peligros y Evaluacién de
Riesgos Laborales, citando las medidas preventivas y de proteccidn que se
implementaran.

2.1. RIESGOS FiSICOS: Son aquellos que se producen debido a la exposicién a agentes
fisicos, y que pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores, por tal razoén.

Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
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Art. 23.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, podra

implem

entar medidas preventivas para temperaturas extrema de frio/calor, ruido,

iluminacidn insuficiente, exposicidn a condiciones climaticas lluvia/sol, radiacién solares
y humedad:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

2.2.RIE
ya sea

Mantendrd las areas de trabajo, con una adecuada ventilacion, con la ayuda de
medios naturales (ventanas) donde exista renovacién de aire y artificial
(acondicionador de aire), evitando temperaturas altas y la humedad, llegando a
condiciones donde la ventilacién del aire no supere 15 m/minutos a temperaturas
normales y 45 m/minutos en temperaturas calurosas.

Aplicard la proteccién de ropa de trabajo (Chompas) en condiciones frias, por
motivos de actividades de conservacion de alimentos y por procesos
tecnoldgicos.

De acuerdo a los recursos, se dotara de orejeras y/o tapones auditivos al personal,
garantizando una atenuacion correcta de esos decibeles descontrolados.

Se realizard limpieza periddica de las ventanas, ductos de luminarias,
acondicionadores de aires y la renovacién de focos en las areas de trabajo,
asegurando un nivel adecuado de iluminacién y de ser el caso se dotara de
[dmparas manuales.

Instalara dispositivos de iluminacion de emergencia en centros de trabajo en los
gue se realicen labores nocturnas o en las areas que se requiera iluminacién
artificial de manera permanente.

Se dotara de ropa de trabajo (Overol, mascard facial) al personal que realice
trabajos de soldadura a la intemperie.

Se dotard de Equipo de proteccion (Respiradores con filtro, gafas, caretas con
pantallas de proteccién, guantes para soldar, calzado de seguridad, polainas y
chaquetas de cuero).

Aplicara la proteccidn con ropa de trabajo (busos), a los trabajadores expuesto a
rayos ultravioletas que llegan a través de los rayos solares.

SGOS QUIMICOS: Son aquellos que se producen debido a la exposicion a agentes,
como elementos o compuestos quimicos, naturales o sintéticos, por si solos o

mezclados que puedan causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

Art. 24
implem

.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, podra

entar medidas preventivas en la manipulacién y almacenamiento de productos

quimicos:

a)

Mantener actualizado los instructivo de seguridad en los lugares de trabajo,

garantizando una segura manipulacion y almacenamiento del producto.

b)

c)

Direccion: Manta, cal\edB)y a
Mail: alcaldia@manta.gob.ec

Identificar y rotular, todos los productos quimicos, donde estos contengan la
respectiva ficha de datos de seguridad.

Sustituir productos quimicos por otros que tengan menor nivel de toxicidad para
la salud.

Vceﬁ%agcitar y/o adiestrar al personal sobre el manejo seguro de productos quimicos.
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e) Formacion y capacitacién en primeros auxilios, ante accidentes con productos
qguimicos.

f) Dotar de equipos de proteccion (Overol anti fluidos, respiradores con filtros de
particulas y/o vapores o gases, guantes de proteccidn quimica, gafas de seguridad,
calzados de seguridad) adecuados en la fumigacién con productos quimicos en
espacios abiertos o cerrados.

g) Después de la manipulacién (fumigacidn), se debe lavar las manos y el cuerpo,
evitando contacto con la piel.

h) Si el producto quimico entra en contacto con la piel o los ojos, enjuagar con
abundante agua durante al menos 15 minutos.

i) Si existe desmayo por inhalacién del producto, se debe retirar al trabajador a un
lugar donde puede inhalar aire fresco y ser llevado a una casa de salud para su
valoracion.

j) Las actividades de manipulacion de sustancias quimicas, serdn supervisadas y
controladas.

k) En derrames de productos quimicos, se debe limpiar inmediatamente con
material absorbente.

I) Implementar un procedimiento de manejo de desechos quimicos toxicos, para su
retiro.

m) Sefalizar con ayuda de letreros de prohibicidon de ingreso o advertencia, el o los
sitios donde fueron aplicados los plaguicidas, ya sean en areas abiertas como
jardines, parques y/o sembrios.

n) Prohibir la introduccidn, preparaciéon o consumo de alimentos y/o bebidas, donde
exista el riesgo derivado de sustancias quimicas.

o) En actividades como fumigacion, establecer tiempos de exposicién y rotacion de
actividades.

p) Los lugares utilizados para almacenar productos quimicos, debén mantenerse
ventilados y protegidos del sol.

2.3. RIESGOS BIOLOGICOS: Son aquellos que se producen debido a la exposicidn a
agentes bioldgicos que pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

Art. 25.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Manta, podra
implementar medidas preventivas en la exposicién de microorganismo, bacterias, virus,
bacterias y hongos:

a) Fortalecer la vigilancia de la salud de los servidores de la institucidn, gestionando
el suministro de vacunas para el personal expuesto.

b) Cumplir con buenas practicas de higiene, procurando el correcto lavado de manos.

c) Implementar controles de vectores y plagas en todas las edificaciones
municipales.

d) Mantener la limpieza y desinfeccién de los espacios administrativos, utensilios y
equipos.

e) Capacitacion y/o formacién de manipulacién de desechos bio peligrosos.

Direccién: Manta, caldd y sEHi@inar los desechos bio peligrosos de laboratorio y consultorios con entes

Mail: alcaldia@manta.gob.ecqutorizados y certificados de acuerdo con la normativa vigente.
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g) Restringir el acceso, a través de sefializacion de ingreso solo personal autorizado,
en laboratorios donde exista exposicién a agentes bioldgicos.

h) Optar por buenas practicas de manufacturas en la manipulacion de alimentos en
las dreas de cocinas, comedor y panaderia.

i) Manejos de residuos comunes orgdnicos e inorganicos, de oficinas, comedor,
bodegas, se lo hara con recipientes adecuados y que estos dispongan de tapas.

j) Implementar programas de mantenimiento preventivo anual, de los sistemas de
ventilaciéon artificial, a fin de proveer la calidad de aire respirable para los
servidores, ademas se debera llevar un control, monitoreando la calidad de aire.

k) Dotar al personal laboratorista, médicos y auxiliar de medicina, de Equipos de
proteccién al personal (Guantes de nitrilo, tapa bocas y gafas de seguridad).

I) Dotar al personal de limpieza, de Equipos de proteccion (Guantes contra quimicos
y gafas de seguridad).

m) Dotar al personal de servicios de limpieza de soterrado, con Equipos de proteccién
(Overol contra fluidos, respiradores con filtros contra vapores, gafas de seguridad,
guantes contra quimicos y calzados de seguridad).

2.4. RIESGOS SEGURIDAD: Son aquellos factores o circunstancias del entorno, presentes
en una actividad laboral, dentro o fuera de una locacion, con probabilidad de causar dafio
o lesién al trabajador debido a la exposicidon.

Art. 26.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, podra
implementar medidas preventivas en los trabajos eléctricos, trabajos en altura, uso de
equipos, maquinas y herramientas de taller, operar vehiculos, ordeny limpieza, caidas del
mismo nivel, caidas de distinto nivel, caidas de objetos, choques con objetos en
movimientos, choques contra objetos inmoviles.

a) Existird una buena distribucién y separacién de espacios entre los escritorios de
cada servidor, en cada uno de los edificios municipales.

b) En pisos de ceramicas, aberturas, desniveles y barandillas, se verifica que estos se
encuentren fijos y sin deterioro, que no sea reshaladizo, al existir un desnivel
mayor a 1.8 metros, este deberd ser protegido mediante barandilla.

c) Seimplantard la comunicacién a través de sefializacién de advertencia, indicando
que el piso es resbaladizo.

d) Se implementara inspecciones regulares, sobre orden y limpieza en las
edificaciones municipales, en areas administrativas, centros de abastos y areas de
taller mecanico y soldadura.

e) Los pasillos y vias de circulacion de las edificaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Manta, deberan permanecer libres de
obstaculos, de forma que sea posible el uso en alguna emergencia.

f) Los conductores de los vehiculos municipales, tendrd la debida precaucién al
momento de ingreso y salida de cada garaje municipal.

g) Se delimitard las zonas de parqueadero en cada edificio municipal, asi como la
implementacién de seialéticas preventivas para la movilizaciéon vehicular vy
peatonal.

Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
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h)

p)

a)

Se capacitard a los conductores de carro y moto municipal, en temas relativos a
manejos defensivos, actualizacion de la norma de transito y precaucidon de
seguridad.

Los conductores de carro municipal, deben obligatoriamente utilizar el cinturén
de seguridad en todo momento.

Dentro de los parqueaderos municipales, no se deberad exceder el limite de
velocidad establecido.

Implementar sefializacion de acceso restringido en los cuartos eléctricos.

Las actividades eléctricas, solo podran ser realizadas por personal formado vy
certificado.

Mantener en buenas condiciones las instalaciones eléctricas y accesorios, de todas
las edificaciones municipales.

Dotar de Equipos de proteccidon (Casco dieléctrico, guantes de seguridad, calzado
dieléctrico) al personal que realiza actividades eléctricas.

Capacitar al personal de mantenimiento eléctrico, sobre los riesgos eléctricos a los
que se exponen.

Los trabajos eléctricos se deben realizar sin tensidn eléctrica, siguiendo los pasos:
1. Desconectando la instalacién, 2. Verificar la ausencia de tension eléctrica, 3.
Comunicacion por medio de sefializacidn, que la instalacién se encuentra en
mantenimiento, 4. Sefializar la zona, delimitando el acceso al area.

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo, equipo, maquinas, suelos y
paredes.

Prohibido el uso de joyas y accesorios, en actividades de poda, mecanicas,
soldaduras y recoleccion, evitando producir accidentes.

Dotacién y uso obligatorio de Equipo de proteccion (Gafas de Seguridad vy
protector facial) contra material particulado, en actividades de poda con el uso de
la motosierra, cortes de material metalicos con el esmeril.

Dotacién y uso obligatorio de Equipo de proteccién (Guantes anti cortés) en
actividades de recoleccién, cortes de material metalico en taller de soldadura.
Implementar un plan de mantenimiento para equipos, maquinas y herramientas,
para conservar las condiciones de seguridad.

Supervision y control de las actividades de uso de equipos, maquinas y
herramientas.

Implementar sefalizacién en actividades de limpieza y trapeada de pisos, evitando
que la superficie sea resbaladiza.

2.5. RIESGOS ERGONOMICOS: Son los causados durante el desempefio de su jornada de
trabajo, por postulas o disefios inadecuadas de instalaciones, maquinas, equipos,

herram

ientas o los puestos de trabajo, que pueden provocar cansancio, errores,

accidentes, enfermedades profesionales o trastornos musculo esquelético.

Art. 27
implem
inferior
cargas:

Direccion: Manta, calle 8 y a
Mail: alcaldia@manta.gob.ec
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a) Implementar pausas activas durante la jornada de trabajo, al personal
administrativo, permitiendo liberar tensiones y relajar los musculos.

b) Tener en cuenta los principios de ergonomia y norma vigente, considerando su
aplicativo en el disefio de puestos de trabajo, mobiliarios, en uso de equipos,
maquinas y herramientas.

c) Capacitary adiestrar al personal de barrido, recoleccidn, desbroce, taller mecénico
y poda, fomentando el empleo de métodos seguro en levantamiento manual de
carga y cambios de posturas.

d) Implementar pausas activas durante la jornada de trabajo, al personal de barrido
y desbroce por la postura forzada en bipedestacién y movimientos repetitivos.

e) Adaptar el trabajo al servidor, que se encuentre con alguna disminucidn fisica, o
algun tipo de discapacidad.

f) Fomentar una buena distribucion de espacios laborales.

g) Realizar estudios ergondmicos en los puestos de trabajo.

2.6. RIESGOS PSICOSOCIALES: Son aquellos que se derivan de las deficiencias en el disefio,
la organizacion y la gestidn del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo
pudiendo producir resultados psicolégicos, fisicos y sociales negativos para el trabajador
y la relacién con su entorno.

Art. 28.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, podra
implementar medidas preventivas en los ritmos acelerado de trabajo, carga mental, trato
con usuarios internos y externos.

a) Fomentar buenas practicas de comunicacién en todos los niveles estructurales de
la organizacién.

b) Capacitar y/o adiestrar al personal municipal, en tematicas relacionadas a la salud
mental, liderazgo y trabajo en equipo.

c¢) Implementar un sistema de mediacion en la resolucién de conflictos de los
servidores.

d) Implementar un procedimiento para la notificacién y/o aviso de discriminacion,
acoso y violencia contra la mujer.

e) Capacitar a servidores en temas de distintas modalidades de acoso laboral y como
prevenirlo.

3. DE LOS TRABAJADOS DE ALTO RIESGO Y/OESPECIALES

Art. 29.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, para
aquellos trabajos de alto riesgos: Trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajo en
caliente, espacio confinado, excavaciones, trabajo con pesticida, etc., en donde exista alto
riesgo de afectacidn a la salud y seguridad fisica del trabajador y las edificaciones, revisar
y controlar las actividades planificadas, mediante el Analisis de Tarea Segura (ATS) y los
Permisos de Trabajo (PT). Estas medidas de seguridad a su inicio deberan ser socializadas
con el personal involucrado, siendo aquel, el trabajador, jefe inmediato y/o empresa
Direccion: ManSOALR ytﬂgn§dhgllos a su vez registran sus nombres y firman los documentos en mencién el
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ATS y PT, demostrando el conocimiento y compromiso con la prevencién; en caso de
violacién de normas y preceptos preventivos en dichas actividades, aquella serd
suspendida y sera motivo de sancion por incumplimiento.

Art. 30.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Manta, aplicara los
siguientes Permisos de Trabajos, en actividades de alto riesgos:

a) Permiso de Trabajo en Altura: Todo trabajo que se realice mayor a 1.80 metros
de altura.

b) Permiso de Trabajo Eléctrico: Todo trabajo que se le realice a las instalaciones
eléctricas, a transformadores y a las lineas de media y alta tensién.

c) Permiso de Trabajo en Caliente: Todo trabajo que genere calor excesivo, chispa o
llama.

d) Permiso en Espacio Confinado: Todo trabajo que se ejecute en lugares con baja
concentracion de oxigeno o altas concentracion de gases que son perjudicial para
la salud.

e) Permiso de Trabajo en Excavaciones: Todo trabajo que sea realizado para hacer
excavaciones, zanjas o depresion del suelo superior a 0.80 metros, mediante la
remocion de tierra.

f) Permiso de Trabajo con Pesticidas: Todo trabajo que requiera la aplicacién de
pesticidas.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 31.- La sefalizacion dentro de las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Manta, con el fin de identificar riesgos o peligros,
se establecera de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 32.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Manta, incluira la
sefializacion de seguridad aplicando las Normas INEN, sefales de seguridad y
dimensiones, como parte del programa de prevencién de riesgos:

a. Lasenalizacidn de evacuacion sera implementada en todos los ambientes y puestos
de trabajo.

b. Los letreros de avisos y prevencion de riesgos seran ubicados en lugares visibles y
con letras y simbolos conforme a las normas de prevencién de riesgos y seran
elaboradas conforme a las normas.

c. La sefalizacién de seguridad es de responsabilidad del representante legal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén y del comité paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

d. Todo trabajador deberd tener conocimiento del significado de las leyendas, graficos
y colores de los letreros de seguridad.

e. Los almacenamientos de productos quimicos, liquidos inflamables o de otros

materiales similares deberan estar rotulados con el rombo de NFPA.
Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
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f. Se mantendran seializadas y pintadas las vias de circulacion vehicular y peatonal,
vias de evacuacioén, salidas de emergencia, puertas de emergencia, areas de riesgo
eléctrico, maquinas en operacidén, entre otras.

g. Todo el sistema contra incendio debe estar pintado y senalizado con los colores
respectivos.

h. Eldisefio, los formatos, los colores y la ubicacion de la rotulacién y sefializacion estd
concebida observando la norma NTE INEN ISO 3864-1.

i. Por su color, forma y dibujo, los rétulos y etiquetas cumpliran las siguientes
condiciones:

1. ldentificaran la naturaleza del riesgo que implica;y
2. Los colores de los rétulos y etiquetas seran resistentes al agua.

Art. 33.- Sefiales de seguridad, se clasifican por grupos en:

a. Sefales de Prohibicion (COLOR ROJO): Material, equipo y sistema de combate de
incendio, paro o dispositivo de desconexién para emergencia. Porejemplo:

e Prohibido Fumar
e Prohibido Pasar, AreaRestringida
e Prohibido Beber, Agua No Potable

ROOX®

Prohibido funmar Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
v ancendar fuego alos peatones con agua

® ® |

Entrada prohibida Agua no poiable Prohibido & los vehiculos Ho tocar
3 parsonas da marutencidn
no auon zadas

b. Seifales de Advertencia de Peligro o Alerta (COLOR AMARILLO): Delimitacién de
areas, advertencia de peligros por radiaciones ionizantes, atencién, precaucion y
verificacion. Por ejemplo:

e Peligro de Fuego

e Peligro de caidas de personas y materiales
e Peligro de Agentes Corrosivos

e Peligro de Intoxicacién, Veneno

e Peligro de Shock Eléctrico

e AltaTensién
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ALAALAA

Mateslarinfiamables  Materiax axplosivas Materias ticas Mateiias comenivas  Materiaradioactvar  Casgassuspandidas
Vahisulos Riaxgo alictics Paliges an genaral Radiacisnes Ligar Materiag combucentes Radiacion .
de manubension o ionizantes
Campo magnitieo  Riesgo de tepezar Caiga Rlesgo biakbpico Bala temperstura Matarias nocvas
intenss a distinta nivel o Imitantes

¢ Sefales de Evacuaciéon (COLOR VERDE): Delimitacion de areas, advertencia de
peligros por radiaciones ionizantes, atencidn, precaucidn y verificacion. Por ejemplo:

e Endireccion de Salida, ruta de evacuacion
e Salida de Emergencia

o !

Wimtrallda e SoooETo

S

Tl dlorms de w8l wamend o

d. Sefiales de Obligacion (COLOR AZUL): Sefialamiento para realizar acciones
especificas. Por ejemplo:

e Obligatorio el uso del Equipo de Proteccidn Personal (EPP)

©

OBLIGATORIO
USO DE GAFAS

A

o

OBLIGATORIO
USO DE CASCO

OBLIGATORIO U%BB'EGQG‘R:'TOES OBLIGATORIO
USO DE BOTAS
USO DE GUANTES AISTANTES Al
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e. Sefales para medios de control del fuego; (forma rectangular o cuadrada,
pictograma blanco sobre fondo rojo).

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
a) PLAN DE EMERGENCIA

Art. 34.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

MANTA, dispondrd de un Plan de Emergencia para saber la forma de actuar ante | |
terremotos, inundaciones, incendios entre otras, donde cada trabajador tendra una

labor especifica que cumplir, para lo cual se capacitara a todo el personal, se realizaran
simulacros y se establecerd funciones, con el objeto de controlar y/o minimizar las
amenazas, permitiendo retomar de manera progresiva y eficiente las actividades
productivas.

b) BRIGADAS Y SIMULACROS

Art. 35.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, contara con personal capacitado y entrenado para conformar brigadas de
emergencias, las cuales serdn: Brigada de comunicacidn, Brigada contra incendios,
Brigada de evacuacién y rescate y la brigada de primeros auxilios.

Art. 36.- Las brigadas se mantendran en constante capacitacion.

Art. 37.- Se comunicara a todos los trabajadores, contratistas y/o visitantes que hayan
ingresado a las instalaciones las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas
deberan estar rotuladas e identificadas.

Art. 38.- Se realizaran anualmente dos simulacros, asegurando la participacién de las
brigadas.
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c) PLANES DE CONTINGENCIA

Art. 39.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, elaborard planes de contingencias para prevenir, atender y remediar desastres
de origen natural y antropogénico. Capacitara a sus trabajadores de acuerdo con las tres
fases de un desastre:

ANTES: Prevencién, Mitigacién, Preparaciéon y Alerta.
DURANTE: Atencidn.
DESPUES: Rehabilitacion y Reconstruccion.

6. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
a) CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Art. 40.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, se acoge al articulo 14 de la Decisién 584 del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al articulo 141, 142 y 143 del Cédigo de Trabajo en lo relacionado
a que el empleador es el responsable de que los trabajadores se sometan a exdmenes
médicos pre-ocupacionales, periédicos (de reintegro o especificos) y de retiro, acorde a
sus puestos de trabajo y a los riesgos a que estan expuestos durante sus actividades y
no implicaran ningun costo para los trabajadores y en lo posible, se haran durante la
jornada de trabajo.

Art. 41.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través de su médico ocupacional llevara registro de:

1. Examen médico inicial (al inicio de la vinculacién con la institucion, aunque también
se podran considerar los exdmenes de retiro hechos por el trabajo en la institucion
que trabajo anteriormente).

2. Exdmenes médicos periddicos (el tipo de examen y la periodicidad dependera de las
evaluaciones de los factores de riesgos en los puestos de trabajo).

3. Examenes de incorporacion o reingreso al trabajo (se consideran a las personas que
se reintegren de vacaciones o de alguna cirugia realizada), y

4. Examen de retiro (revisién del estado de salud al final de la relacién, aunque esto no
garantiza la ausencia de enfermedad profesional).

5. Examenes de aptitud laboral estos tendrdn el objetivo de verificar las aptitudes y
actitudes del candidato a trabajar en la institucion para que puedan desarrollarse en
el puesto de trabajo requerido.

Art. 42.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, solicitard los examenes médicos
ocupacionales anualmente, salve en los que reglamentariamente, se prevea un plazo de
menor duracién.

Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
Mail: alcaldia@manta.gob.ec
Teléfonos: 2611558 / 2611479 30




MANTA

ALCALDIA DEL CAMBIO

Art. 43.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, verificard que los examenes sean
efectuados y certificados por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
ha excepcidon que la institucion cuente con una empresa privada calificada para la
realizacién y emision de los mismos.

Art. 44.- Los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA, tendran derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos realizados con ocasion de la relacién laboral, como también a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Solamente podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Art. 45.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, elaborara un plan que contemplara un
programa de medicina preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollaran todas
aquellas actividades tendientes a promover y mejorar la salud, tales como medicina
preventiva, exdmenes médicos periddicos, servicios médicos y de primeros auxilios,
investigacion y analisis de enfermedades determinando causas y para establecer
medidas preventivas y elaboracion de estadisticas médicas.

b) APTITUD MEDICA LABORAL

Art. 46.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, realizara un analisis y clasificaciéon de
puestos de trabajos para seleccionar al personal, en base a la valoracion de los
requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con los
riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 47.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, aperturara la ficha médica ocupacional
al trabajador al momento de ingreso de los trabajadores a la institucién, mediante el
formulario que al efecto proporcionara el Ministerio de Salud Publica.

c) PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 48.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, se cerciorard que todo trabajador
tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios en casos
de emergencias derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Art. 49.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, conservara en el lugar de trabajo un
botiquin con los medicamentos indispensables para la atencién de sus trabajadores, en
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los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina
y, disponer, ademas de un local destinado a enfermeria.

Art. 50.- En caso de una emergencia para un trabajador y se encontrara ausente el
médico ocupacional de la institucidén se procederad a recibir atencién inmediata por parte
del médico general de la Unidad de Asistencia Social que se encuentre a cargo, o en su
defecto con el contingente de los miembros de las brigadas de primeros auxilios, las
cuales serdn organizadas e instruidas para efectos del plan de emergencia, prestaran
dentro de sus limitaciones atenciéon inmediata al trabajador que se accidentare en el
trabajo, previo a su transferencia a unidades médicas o instancias especializadas.

d) PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD.

Art. 51.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, identificara y evaluara los riesgos, en
forma inicial y periddicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u
otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

Art. 52.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, combatira y controlara los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo
al individual. En caso de que las medidas de prevencidn colectiva resulten insuficientes,
el empleador deberda proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los
equipos de proteccién individual adecuados.

Art. 53.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, disefiara una estrategia para la
elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencién, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccidn que garanticen un mayor nivel de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 54.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, informara a los trabajadores por escrito
y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en
donde se llevara a cabo en coordinacién con la direccién correspondiente.

Art. 55.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, fomentara la adaptacion del trabajo y
de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su
estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en eltrabajo.
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Art. 56.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, garantizard la proteccion de los
trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberdn tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcidon de medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

Art. 57.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, verificara que las actividades que
normalmente realiza un trabajador no resulte peligrosa durante el periodo de
embarazo o lactancia, adoptando las medidas necesarias para evitar su exposicion a
tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado
temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicidon, hasta tanto su
estado de salud permita su reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente. En

cualquier caso, se garantizard a la trabajadora sus derechos laborales.

Art. 58.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, conforme lo establece la Ley Organica
de Discapacidades en su Articulo 16.- El Estado a través de sus organismos y entidades
reconoce y garantiza a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos
internacionales y esta ley, y su aplicacion directa por parte de las o los funcionarios
publicos, administrativos o judiciales, de oficio o a peticidn de parte; asi como también
por parte de las personas naturales y juridicas privadas.

Art. 59.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, conforme lo establece la Ley Organica
de Discapacidades en su Articulo 45.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o
condicidn discapacitante, tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacién, seleccién, contratacion, capacitacion
e indemnizacion de personal y demads condiciones establecidas en los sectores publico y
privado.

Art. 60.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, conforme lo establece la Ley Organica
de Discapacidades, el personal con discapacidad tendra derecho a gozar de permiso para
tratamiento y rehabilitacién, de acuerdo a la prescripcidn médica debidamente
certificada. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicién de la persona
con discapacidad.

Art. 61.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional, controlard el trabajo de mujeres,
menores de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su
readaptacién laboral y social.
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Art. 62.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, gestionara la implementacion de las salas de apoyo a la lactancia maternay a
través de la Unidad de Administracién del Talento Humano asegurar el uso, siendo
responsabilidad de la actualizacién de la informacion en carteleras, el drea de Seguridad
y Salud Ocupacional.

e) PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
SANITARIOS GENERALES

Art. 63.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, observara los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de

trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos el comedor vy las
instalaciones sanitarias.

Art. 64.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, promocionard y vigilard para el adecuado mantenimiento de los servicios

sanitarios generales, tales como: comedor, servicios higiénicos, suministros de agua | |
potable y otros en los sitios de trabajo.

f) REGISTROS INTERNOS DE SALUD EN EL TRABAJO

Art. 65.- En el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del area de Salud Ocupacional integrara el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo, asesorard en los casos que no se cuente con conocimiento técnico en la
materia;

Art. 66.- En el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, colaborara en la investigacion de los
accidentes de trabajo;

Art. 67.- En el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, investigard las enfermedades
ocupacionales que se puedan presentar en la institucion.

Art. 68.- En el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, a través del drea de Salud Ocupacional, llevara la estadistica de todos los
accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
Mail: alcaldia@manta.gob.ec )
Teléfonos: 2611558 / 2611479




MANTA

ALCALDIA DEL CAMBIO

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCON AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

Art. 69.- EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, elaborara e implementara el Programa de Prevencién de Uso y Consumo de
Drogas en espacios laborales a efectos de fomentar la salud en el trabajo y la prevencion
de riesgos laborales, erradicando el consumo de tabaco, alcohol, drogas u otras
sustancias o estupefacientes.

2. PROGRAMA DE PREVENCON DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 70.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, elaborara e implementara el programa de prevencidn de riesgos psicosociales,
en base a los pardmetros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que
debera contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad
de oportunidades en el ambito laboral.

Art. 71.- El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del
Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto.

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAIO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS

Art. 72.- Para mantener actualizado el registro de accidentes se elaborara una base de
datos en la que se determinaran los detalles del evento y las acciones correctivas y
preventivas para eliminar las causas que lo produjeron.

Art. 73.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, mantendrd un registro actualizado de todo accidente que ocurra al interior del
GADMCM, sea este de personal propio o contratistas.

Art. 74.- Verificar que el diagndstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el
médico a base de los criterios cientificos de correlacién clinico, epidemioldgico,
ambiental, laboratorio y legal.

Art. 75.- Vigilar que el Servicio Médico mantenga un registro manual y magnético de
todas las evaluaciones médicas realizadas, del diagndstico y del seguimiento de los
casos. Las evaluaciones médicas seran manejadas Unica y exclusivamente por el Servicio
Médico, garantizando confidencialidad.
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2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 76.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, mantendra un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las
autoridades correspondientes, empleadoresy trabajadores.

Art. 77.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, investigara y analizara los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas
de servir como fuente de insumo para desarrollary difundir la investigacién y la creacion
de nuevatecnologia.

Art. 78.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

Art. 79.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.
En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala
fe o cometido negligencia grave.

Art. 80.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, notificara de los accidentes de trabajo y presuncién de enfermedad profesional
se realizard ante la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no mayor a
diez dias laborales de sucedido el hecho.

Art. 81.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, solicitara al contratista, subcontratista, fiscalizadores, por cada obra, un
registro de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral cuya estadistica con

el cdlculo de los indicadores o indices, mismo que se entregard semestralmente al
Ministerio de Trabajo y Empleo y al IESS.

Art. 82.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, considerard los siguientes casos como accidentes de trabajo:
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a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasién o como
consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a las que se dedica el
afiliado sin relacién de dependencia o autonomo, conforme el registro que conste en el
IESS;

b) El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a drdenes del empleador, en misién o
comisién de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasién o como consecuencia
de las actividades encomendadas;

c) El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del empleador o de
otro trabajador durante la ejecucién de las tareas y que tuviere relacién con el trabajo;
d) Elque sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el trabajador
se hallare a orden o disposicion del empleador.

e) El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de actividades
gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion.

f)El accidente "in itinere" o en transito, se aplicard cuando el recorrido se sujete a una
relacién cronolégica de inmediacidn entre las horas de entrada y salida del trabajador.
El trayecto no podra ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal,
familiar o social. En estos casos deberd comprobarse la circunstancia de haber ocurrido
el accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la apreciaciéon
debidamente valorada de pruebas investigadas por el Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

g) En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad civil o
penal del empleador, no impide la calificacion del hecho como accidente de trabajo,salvo
que éste no guarde relacion con las labores que desempefiaba el afiliado.

Art. 83.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, en los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u
ocupacional, comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde
la fecha de realizado el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico
ocupacional con seguimiento en el IESS, si el diagndstico lo realice el médico tratante del
afiliado, el trabajador entregard dicho diagndstico al médico ocupacional de la
institucion, fecha a partir de la cual se contard para la notificacion.

3. INVESTIGACION

Art. 84.- Se investigaran los accidentes e incidentes para determinar las causas reales
que originaron estos eventos y establecer las medidas correctivas y preventivas. El
responsable de la investigacidon de accidentes sera el Técnico de Seguridad y Salud
Laboral.

Art. 85.- La Direccion de Administracién del Talento Humano a través del Médico
Ocupacional y el responsable deberan investigar el accidente estableciendo en forma
clara las causas y enviando el informe al departamento de personal.
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Art. 86.- El comité de seguridad y Salud Ocupacional, deberd realizar las investigaciones
para determinar causas y si hubo negligencia inexcusable del trabajador.

Art. 87.- Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comisidn Valuadora de las
Incapacidades del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de manera preferente, se
tomardan los casos para desarrollar programas de prevencién tendientes a evitar su
repeticion.

4. NOTIFICACION

Art. 88.- Al ocurrir un accidente de trabajo al personal del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, se debera:

a. Dar inmediata atencion médica de primeros auxilios al accidentado y si es de caso
grave trasladarlo a una casa asistencial.

b. Comunicar del particular al Seguro General de Riesgo del Trabajo, a través de la
direccion electrénica www.iess.gob.ec en la opcion Aviso Online de Accidente de
Trabajo y Enfermedades Ocupacionales llenando el formulario de aviso de accidente
de trabajo, dentro de los 10 dias a partir de la fecha del accidente.

c. El jefe inmediato es responsable de que los trabajos se efectien con la maxima
seguridad dentro de sus acciones, ejercera control sobre el personal para garantizar
la seguridad e higiene en sus dareas de trabajo, ademas que notificara
inmediatamente al Director del area y a la Direccién de Administracion del Talento
Humano.

d. Cualquier falsedad o engafio por parte del trabajador al suministrar los datos, para
el reporte de los accidentes, seran considerados como falta grave al reglamento
interno de trabajo.

e. Laincapacidad originada por culpa grave del propio trabajador, no serd considerada
como riesgo de trabajo para el otorgamiento de las prestaciones correspondientes
por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en concordancia con lo
dispuesto en el inciso primero, del Art. 360 del Cédigo de Trabajo.

f. Cuando un trabajador se negare a colaborar con los funcionarios del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en el tramite o investigacion de un accidente de
trabajo o no cumpliere con las medidas preventivas contempladas en el presente
reglamento sera motivo de sancién por parte del Departamento de Personal.

Art. 89.- Si un trabajador del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA, sufre un accidente de trabajo como: cortes, pinchazos,
guemaduras, entre otros deberan tomar las siguientes medidas:

a. Advertir al jefe directo.
b. Hacerse atender inmediatamente, aun cuando la herida le parezca benigna. De esta
manera evitard cualquier complicacion.

Direccion: Manta, calle 8 y avenida 9
Mail: alcaldia@manta.gob.ec

Teléfonos: 2611558 / 2611479 8




MANTA

ALCALDIA DEL CAMBIO

¢. Encadaestacion de trabajo debera existir un botiquin de primeros auxilios.
d. Mantener botiquines y equipo de primeros auxilios, siempre con su dotacién
completa y en un lugar de facil y rapido acceso.

Art. 90.- Si un trabajador sufre un accidente de trabajo como golpes o caidas a diferente
nivel, intoxicaciones, entre otros, debera tomar las siguientes medidas:

a. Advertir o mandar a que adviertan inmediatamente al jefe directo y al socorrista de
la Unidad Médica del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MANTA.

No mover a la victima.

No se le dé a beber ningun tipo deliquido.

Hacer que se aparten los curiosos.

Cubrir a la victima con un abrigo o unamanta.

En cada estacion de trabajo se pondra un cartel que indique las direcciones y
numeros de teléfono de los servicios de urgencia: centro de salud, cuerpo de
bomberos, policia nacional.

g. También se debe figurar el nombre del socorrista de la estacién de trabajo. | |

0 oo T

Art. 91.- Para socorrer a una persona electrizada por una descarga eléctrica se debe
tomar las siguientes consideraciones:

a. No debe tocarla, sino cortar inmediatamente lacorriente.

b. Sise tarda demasiado o resulta imposible cortar la corriente, trate de desenganchar
a la persona energizada por medio de un elemento aislante (tabla, liston, silla de
madera, entre otros).

c. En presencia de una persona electrizada por una corriente de alta tensién, no se
aproxime a ella. Haga llamar inmediatamente a un médico, o en su defecto a un
socorrista calificado.

Art. 92.- Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el Servicio
Médico hacia la Direccidon de Administracién del Talento Humano, dependencia que a su
vez reportara el caso al Departamento de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social usando el formulario titulado Aviso de Enfermedad Profesional.

Art. 93.- Las Enfermedades Profesionales son afecciones crdnicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesidon u ocupacién que realiza el trabajador y
como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad
laboral.

Art. 94.- La notificacion sera en un plazo maximo de diez dias después de la evaluacién
médica inicial de una probable enfermedad profesional, el empleador, el afiliado o un
familiar notificaran al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a través de la siguiente
direccién electrénica www.iess.gob.ec en la opcién Aviso Online de Accidente de Trabajo
y Enfermedades Ocupacionales.
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5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y REINSERCION DE TRABAJADORES

Art. 95.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, protegerd al trabajador mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo y acciones de reparacién de los dafios derivados de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacién fisica, mental y la
reinsercion laboral.

Art. 96.- El trabajador que por efectos de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional no pudiera laborar en su puesto de trabajo habitual, se adecuara el area de
trabajo del cual, y como consecuencia del accidente no podra realizar su labor de una
forma normal, sera prioridad para la institucién. De no ser el caso y no poder realizar el
mismo trabajo por el cual fue contratado, la maxima autoridad bajo certificacidon emitida
por la Direccion de Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
debera reubicar al trabajador en otra area previo consentimiento del trabajador, sin
mengua a su remuneracion y desmedro de su integridad fisca y mental, siempre en
beneficio del trabajador de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién del IESS 513
Reglamento del Seguro General de Riesgo del Trabajo, Articulo 60.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION

Art. 97.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, tendrd un amplio programa de capacitacidon e informacion de los riesgos
presentes en los sitios de trabajo, que se dara inicio desde la contratacién del personal
y se continuard con el ejercicio mismo del trabajo para el cual ha sido asignado cada una
de las personas contratadas.

Art. 98.- La informacién en prevencion de riesgos debera centrarse en:

a. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

b. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacidn y andlisis desimulacros.

c. Todotrabajador nuevo antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccidn especifica al puesto de trabajo.

d. Toda persona natural o juridica de actividades complementarias, servicios técnicos
especializados o Contratistas, contratada por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, debera cumplir con el proceso
de induccidn general basico de la institucién, asi como con su propio proceso de
induccion al puesto de trabajo.

Art. 99.- El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional y el Médico Ocupacional, son
los responsables de establecer los canales de informacién sobre los aspectos *

relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.
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2. CAPACITACION

Art. 100.- Los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA deberan ser capacitados en aspectos generales y especificos para
los riesgos en su puesto de trabajo y poseer instruccidon y formacién sobre los medios
disponibles para prevenir y controlar tales riesgos y para protegerse de ellos.

Art. 101.- Todo trabajador nuevo que ingresa a laborar en el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, deberd obligatoriamente recibir
la induccidon en materia de prevencion de riesgos laborales. Se le informard acerca de los
riesgos que tiene cada actividad y la forma de prevenirlos.

Art. 102.- En todo sitio de trabajo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, existiran carteleras informativas y educativas de facil
entendimiento para los trabajadores y servidores publicos. Se planificara
periédicamente los cursos y charlas de seguridad relacionadas con las actividades y los
puestos de trabajo.

Art. 103.- El Responsable de Seguridad y Salud y cada uno de los responsables de
prevencion de riesgos y/o contratistas, deberan instruir a los trabajadores en
prevencion, control de incendios y planes de evacuacion en casos de emergencia.

Art. 104.- Solamente se permitira el trabajo en obras de construccion a personal que
haya recibido la informacion, instruccion y formacion necesarias para llevar a cabo las
tareas en forma eficiente y segura.

Art. 105.- El Responsable de Seguridad y Salud, bajo el control de la maxima autoridad,
deberd implementar:

a. Inspecciones periddicas a los sitios de trabajo.

b. Charlas de prevencion en seguridad de las actividades diarias al personal
operativo.

Analizar y efectuar recomendaciones de prevencion de riesgos.

Informar a sus jefes superiores sobre condiciones inseguras de trabajo.
Mantener limpio y ordenado los puestos ysitios de trabajo.

Comunicar a sus superiores cualquier caso de enfermedad que se presente.

- ® a0

3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Art. 106.- Todo personal del Sector de la Construccién que mantenga un contrato con el
Gobierno Auténomo Municipal del Cantén Manta, incluidos aquellos trabajadores que
ejerzan cargos de responsabilidad, tales como: gerentes de obra, superintendente de
obra, residente de obra, supervisores, fiscalizadores, maestros mayores, contratistas,
deberan recibir obligatoriamente informacién e instruccion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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Art. 107.- Se exigira la obtencidon de una certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales ante los Organismos Evaluadores de Conformidad (OEC),
aquellos contratistas del sector de la construccidn y electricidad.

Art. 108.- Los operadores de maquinaria a motor deberdn obligatoriamente tener la
licencia profesional tipo G.

Art. 109.-La certificacién de competencias laborales tendrd una duracién de cuatro
afios, desde la fecha de su expedicién. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA esta obligado a exigir este requisito.

Art. 110.- Deberan obtener esta certificacidn los trabajadores que realizan las siguientes
actividades consideradas peligrosas: Mineria, equipo caminero, construcciones,
operadores de aparatos elevadores, operadores de vehiculos de transporte de carga y
de manipulacion de movimiento de tierras, construccién, montaje y desmontaje de
andamios, operadores de montacargas, excavaciones profundas, obras subterréneas,
galerias y tuneles o terraplenes, manipulacién de explosivos, montaje y desmontaje de
estructuras metalicas o prefabricadas de gran altura y trabajos eléctricos.

Art. 111.- Para obtener y refrendar las licencias en el caso de actividades peligrosas. Los
interesados deberdan rendir una prueba de conocimientos ante las entidades educativas
debidamente calificadas por el Comité Interinstitucional, las que seran encargadas de
dictar los cursos de formacion que incluyan los siguientes aspectos:

a. Aspectos generales relacionados con los riesgos del trabajo y su prevencion.

b. Normativa general y especifica para la prevencién de riesgos en la construccién y
obras publicas.

c. Gestion de la prevencion de riesgos en la obra de construccidn y su ejecuciéon enlos
puestos de trabajo.

Art. 112.- Para realizar labores con maquinaria pesada en alturas, mantenimiento,
suelda, eléctricos, con fuente de ignicion, manipulacién de aguas residuales,
mantenimiento de la planta de aguas residuales, mantenimiento de las plantas pluviales
o que involucren alto riesgo, se realizardn con el permiso de trabajo correspondiente,
con la firma de responsabilidad del supervisor directo, aplicando los respectivos
blogueos de equipos de fuentes de energia para evitar el accionamiento involuntario. Se
solicitaran permisos de trabajo en los siguientes casos:

a. Permisos en caliente, cuando se tenga una fuente de ignicién como: Uso de
amoladoras, soldadoras, esmeriles, llama abierta, entre otros, en trabajos de
mantenimiento y produccion;

b. Los permisos en frio se utilizan para trabajos donde no existe una fuente de ignicién,
ejemplo, arreglo de maquinaria, cambios de aceite, en operaciones de limpieza, obra
civil, trabajo en alturas, espacios confinados entre otros;
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c. Los permisos eléctricos se utilizardn cuando se realicen trabajos en equipos
eléctricos, conexiones, cableado entre otros, se aplica bloqueo y etiquetado de ser
necesario, los permisos deben ser aprobados por las autoridades respectivas y
verificar su cumplimento en el sitio del trabajo; vy,

d. Es motivo de suspension del trabajo si no se cumple con estos requisitos.

4. ENTRENAMIENTO

Art. 113.- El entrenamiento es la preparacién para perfeccionar el desarrollo de una
actividad en gestidén de riesgos, por la cual se desarrolla un plan de entrenamiento a
trabajadores especiales para que desarrollen en si laimportancia de la gestidn de riesgos
y ser con eso el efecto multiplicador entre sus comparieros.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS | |

Art. 114.- La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente
Reglamento y demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de
trabajo abarca, en general, a todos los trabajadores, a las personas naturales o juridicas
gue tengan relacién con las obligaciones impuestas en esta materia.

Art. 115.- Las responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre los
trabajadores y los contratistas, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a
dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercer el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA contra terceros.

Art. 116.- Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento seran independientes de
aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacién Ecuatoriana, como lo
menciona el Decreto Ejecutivo 255.

2. SANCIONES

Art. 117.- Cuando el trabajador no cumpla con las disposiciones dadas en las normas de
seguridad o violare el presente Reglamento serd sancionado segun la gravedad de la
falta cometida con:

a. Una amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita, la cual llevara 3 copias: una sera entregada al trabajador, otra
la archivara el superior inmediato y la ultima se archivard en la Direccién de
Administracién del Talento Humano.

¢. Amonestacidn con una multa de hasta el 10% del salario basico unificado.
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d. Tramite de visto bueno de acuerdo a lo que establece el Art.172 y el Art 410 del
Cédigo del Trabajo o sanciones disciplinarias de acuerdo a lo que se establece la
Reglamento de la LOSEP Art. 80 y LOSEP Art. 43.

Art. 118.- Estas sanciones en ninglin momento se consideraran en orden de prioridad
sino en mérito a la gravedad de la falta y a criterio de la maxima autoridad. Cuando el
personal de los contratistas incumpla con alguna norma de seguridad se notificara a su
jefe inmediato y serd éste quien imponga la sancién y deberd hacerla conocer por escrito
a la Direccién de Administracion del Talento Humano del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA. En caso de reincidir en la misma
falta se procederd a cerrar la obra hasta que se realicen las correcciones del caso.

Art. 119.- Cualquier falsedad o engafio por parte del trabajador al suministrar los datos
para el reporte de accidente, serd considerado como grave falta al Reglamento Interno
de Trabajo.

Art. 120.- El producto de las multas causadas por los incumplimientos y faltas, serviran
para incrementar los fondos de capacitacion de los trabajadores en materia de
seguridad.

Art. 121.- En todo aquello no previsto en el presente Reglamento, se observara lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo y LOSEP dentro del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Decreto Ejecutivo 255). La inobservancia de las medidas de prevencion de
riesgos determinadas en el presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, sera
considerada FALTA GRAVE, constituyéndose en causa legal para la terminacion del
contrato con el trabajador de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7 del Art. 172 y Art.
410 del Cédigo del Trabajo o sanciones disciplinarias de acuerdo a lo que se establece la
Reglamento de la LOSEP Art. 80 y LOSEP Art. 43.

Art. 122.- Las Direcciones Regionales del Trabajo llevaran un registro de las infracciones
qgue se cometan con sus respectivas sanciones y de las reincidencias en las que se pudiere
incurrir. Cada empleador podra solicitar por escrito los datos de su registro al Ministerio
del Trabajo. En el caso de incumplimiento por parte del empleador en el pago de Ila
sancion impuesta por la Direccién Regional del Trabajo, se procederd al cobro mediante
el proceso coactivo.

Art. 123.- Los valores establecidos por concepto de multas a los incumplimientos de
obligaciones e infracciones laborales por parte de los empleadores, se determinan por
los siguientes criterios: Porcentaje de incumplimiento conforme al listado de
verificaciones, tamaio de la empresa y nivel de riesgo laboral.
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DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad y Salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad
de los trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio. Servidor publico es una persona
que brinda un servicio de utilidad social.

Lugar de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer
oalos que tienen que acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo el control directo
o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entenderd como
centro de trabajo cada obra de construccion.

Planes de emergencia: Son el conjunto de acciones que desarrolla la sistematica de
gestion empresarial necesaria para evaluar los riesgos mayores tales como: incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes,
etc.; implementar las medidas preventivas y correctivas correspondientes; elaborar el
plan y gestionar adecuadamente su implantacién, mantenimiento y mejora.

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad
publica facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de

ley.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, Institucion, institucion,
asociaciéon o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad
andénima, de que sea publica o privada con funciones y administracién propias. En las
organizaciones que cuentan con mds de una unidad operativa, definirse como
organizacién cada una de ellas.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las dreas laborales
que hacen posible la prevencidon de accidentes e incidentes trabajo y averias en los
equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del drea laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.
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Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas hdabitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que
inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigaciéon y
prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociolégicas con el fin
de conseguir una dptima productividad con un minimo esfuerzoy sin perjudicar la salud.

Prevencidn de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de
los trabajadores, la economia Institucional y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccidon de uno o varios riesgos amenacen
su seguridad y su salud.

Riesgo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la presencia
de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o
agentes de riesgos presentes.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

e Riesgos Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

¢ Riesgos Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos
y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

e Riesgos Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos Yy sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

e Riesgos Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.

e Riesgos Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de organizacién y control
del proceso de trabajo. Pueden acompaifar a la automatizacion, monotonia,
repetitividad, parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada,
turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y
relaciones interpersonales.

e Riesgos de Seguridad: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,

instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo, la superficie o suelo.

Comité Paritario: Trabajadores nominados por los servidores publicos y la autoridad
institucional para apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus compafieros para
apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el trabajo, en aquellas Institucién en que
la legislacion no exige la conformacion del comité paritario.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite
poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones
laborales. Su finalidad es la deteccidén precoz de las alteraciones de la salud y se logra
con la aplicacién de exdmenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la Institucion, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacidn trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasidn o por consecuencia
del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion
fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sdlo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Accidente in-itinere: Es aquel accidente que sucede en el trayecto del domicilio al
trabajo y viceversa. Condicion insegura: Factores fisicos o del ambiente de trabajo que
pueden ocasionar un accidente o una enfermedad profesional.

Acto inseguro: Es toda accién u omisién cometido por un trabajador, que lo conlleva a
un accidente o incidente, el mismo puede traer consecuencias tales como, lesiones y
enfermedades ocupacionales, entre otras.

Enfermedad profesional: Es la afeccidn aguda o crénica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesidn o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a

establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las
soluciones que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacidn Institucidon de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

Responsable en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacién de
postgrado especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 124.- El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad entrara en vigencia
desde la fecha en que sea aprobado por la Direcciéon Regional del Trabajo y Servicio
Publico y deberd ser renovado cada dos afios.

Art. 125.- Toda persona que tenga relacion de dependencia con el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA se lo denominara
como Trabajador, sea este bajo régimen Cddigo de Trabajo o Ley Organica de Servicio
Publico.

Art. 126.- E| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA, se reserva el derecho a efectuar reformas o ampliaciones al presente
REGLAMENTO, siempre y cuando sean efectuadas con el fin de mejorar las normas de
Higiene, Seguridad y Salud del Trabajo y Medio Ambiente, en beneficio de los
TRABAJADORES. Dichas reformas o ampliaciones serdan sometidas a la aprobacion de la
autoridad correspondiente.

Art. 127.- La inobservancia de las medidas de prevencion de riesgos determinadas en el
presente Reglamento, constituye una causa legal para que el empleador pueda dar por
terminado el contrato de trabajo.

Art. 128.- Para cualquiera de los casos en el que el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, ejerciera accién de visto bueno o
sumario administrativo por incumplimiento de las normas de este Reglamento, el
Inspector de Trabajo al resolver aplicara las reglas a la sana critica, considerando las
circunstancias y la gravedad de la falta en que se sustenta la peticién.

Art. 129.- El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, se entendera
conocido y aceptado por los trabajadores y tendra vigencia desde la fecha de su
aprobacioén, y una vez que el mismo se hubiere puesto en exhibicion en un lugar visible
dentro de los lugares y estaciones de trabajo del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA, sin perjuicio de la obligacién que
tiene la empleadora de entregar un ejemplar a cada trabajador.

Art. 130.- La aplicacién del presente Reglamento se ejercerd para todas las personas que
trabajen o presten servicios dentro de las instalaciones o en los diferentes sitios de
trabajo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA (prestadores de servicios, contratistas), de la aplicacion y ejecucién del presente
Reglamento se encargara la Institucidn, a través de su Representante Legal y la Direccion
de Administracion del Talento Humano.
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Art. 131.- En caso de duda en la interpretacidn y aplicacién del presente Reglamento, se
observaran las disposiciones legales contempladas o prescritas en el Cédigo del Trabajo,
Ley Organica de Servicios Publicos, Reglamento General de la LOSEP, Reglamento
General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el R.O. Segundo Suplemento N°-554 de mayodel 2024, Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién 584, R.O. No. 160 del 2 de
septiembre de 2003, Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo del 23 de septiembre del 2005, Reglamento para el funcionamiento
delos Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo Ministerial 1404, de 17 de octubre de 1978
y a lo prescrito en las Resoluciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a las
Leyes, Decretos y ordenanzas que las autoridades dicten en el futuro. Si no existiere una
norma especifica o un requisito de seguridad para algun caso especial se tendran en
cuenta normas internacionales aprobadas por los respectivos paises, y a todas las que
tengan que someterse los trabajadores y el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MANTA.

DISPOSICIONES FINALES

Unico. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de
la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Manta, al dia quince del mes de abril del dos mil veinticinco.

Firma: Firma:

; Fi rmado Ie\eAcNK\ camente por
s AUXI LI ADORA
/ALDI VI ESO ZAMORA
" Fi rnaEC

ni camente con Firmaf

Representante Legal Técnico SSO
Nombre: Ing. Marciana Auxiliadora Nombre: Ing. Edisén Eduardo Chavez Ruiz
Valdivieso Zamora
C.I: 1310006646 C.I: 1312140112
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